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Inspekcija rada je osnovana na konferenciji Medunarodne organizacije rada prije \-i se 
od 90 godina. Na prvoj konferenciji Medunarodne organizacije rada, 1919. godine, us\ojen je 
jedan Medunarodni radni standard u obliku Preporuke, a koji se odnosi - na osni\anje 
inspekcije rada. Godine 1947. us tanovlj en je jedan novi, osnovni standard , a to je Konvencij a 
o inspekciji rada (broj: 81.). Narednih godina je sprovedeno vi se istrazivanja iz oblasti 0 

inspekciji rada, te je 1969. godine usvojena Konvencija 0 inspekciji rada u poljoprivredi 
(broj:129.) . I dalje je nastavljeno da se polemise na tu temu, ali ne u tom obimu kao ranije. 
Godine 1972. objavljen je prirucnik pod nazivom lnspekcija rada: Svrha i praksa. U toj knjizi 
je opisano svo znanje koje je steceno 0 inspekciji rada u periodu prvog dijela dvadesetog 
vijeka, a posebno je osv11 napravljen prema periodu od Drugog svijetskog rata. Ovaj plirucnik 
je sluzio kao standardni MOR-ov tekst 0 inspekciji rada skoro 30 godina. I danas taj prirucnik 
moze da bude od koristi , mada je zastario. Naredne MOR-ove publikacije, ukljucuju 
Inspekciju rada: Opsti pregled koji je izvrsio Komitet eksperata 0 primjeni Konvencija i 
Preporuka, 1985; 1nspekcija rada , Prirucnik za obuku radnika, 1986; Medunarodni radni 
standardi koji se tieu inspekcije rada, 1991; i citava serija publikacija na ovu temu koju je 
uradiia Filijaia radne administracije - cesto specificne za ovaj sektor - kao sto je inspekcija 
rada u naftnoj industriji, u gradevinarstvu i u nekomercijalnim uslugama. Protokol Konvencije 
broj 81. usvojen je na Medunarodnoj konferenciji 0 radu 1995. godine da bi bio pokriven 
nekomercijalni usIuzni sektor. Godine 1996, na dnevnom redu specijalnog zasjedanja 
Medunarodne konfrencije 0 radu, nasia se inspekcija rada u pomorstvu koja je trebalo da 
usvoji Konvenciju 0 inspekciji rada (morepiovaca) , 1996 godine, (broj 178). 

U ranim 70-im godinama dogodile su se vel ike promjene i dosio je do novog razvoja i 
politike i prakse inspekcije rada. Kao rezultat tranzicije u srednjoj i istoenoj Evropi, nestao je 
jedan citav sistem, koji je postojao u bivsim zemljama sa centralno planiranom privredom. 

Razna usavrsavanja su se dogodila u periodu socio-ekonomskog razvoja. U tom 
periodu trazi se jedan siri osvrt na izmjenjenu ulogu sistema i sluzbi inspekcije rada u 
dvadeset prvom vijeku. Neki od glavnih predvidijivih ekonomskih razvoja dogada se na 
trzistu rada u vezi tehnologije i socijalne strukture na nacionalnom nivou, nivou sektora i 
preduzeca, koji ce direktno uticati na inspekciju rada, ukljucujuci: 

- efekte globalizacije, 
- sve veCi rast malih, nezavisnih preduzeca koje je sve teZe djelotvomo nadzirati sa 

skromnim resursima, 
- stalna tendencija preduzeca da posluju sarno vrlo kratko vrijeme, mjenjaju svoj oblik 

i vlasnistvo i postaju geografski sve mobilnija (kako na nacionalnom, tako i na 
medunarodnom nivou), 

- porast razliCitih oblika "sive ekonomije" sirom svijeta, 
- pojavu "virtuelnih" mreZa preduzeca gdje Ijudi rade ono sto najbolje znaju. 
- virtuelne poslodavce, i male i mikro poslodavce ("zavisno-nezavisne':) i kako da im 

inspekcija rada ude u trag i utice na njihovu radnu sredinu , 
- pritisak troskova i konpenzacije, koji ce vjerovatno porasti i postati dominantni. 5tO 

ce dovesti do obezvrjedenja socijalnih odsteta, 
- promjene na trzistu rada, kao sto su: skracenje i produzenje radnog nemena, 

povecanje apaticnih iii kritiekih radnih odnosa, "zaposleni" koji rade kod nekoliko 
"poslodavaca" u isto vrijeme, "degradiranje" poslova , novi oblici podugo\'aranja i njihov 
uticaj na tradicionalne koncepte zastite na radu, nesigumost zaposljavanja, sto do\odi do 
povecanog stresa i smanjenja solidamosti medu zaposlenima i 
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- nove oblike organizacije rada i nove strukture socijalnih odnosa u preduzecima, 
cime se stvaraju novi i nepoznati problemi u oblasti inspekcije rada i pitanja kop proisticu iz 
partnerstva izmedu tradicije i tehnologije. 

Nesigumost moze dovesti do pOHcane potrebe za zastitom i zahtjeva za jacom 
drzavnom intervencijom i kontrolom . Potrebno je da bude izvrseno nepristrasno spro\ooenje 
zakona, te da meounarodni ni voi zastite budu kompatibilni i jednaki standardima koji vaze i 
da bude primjenjen ad ekvatan nivo zastite. Postoje no vi rizici za opstajanje i funkcionisanje 
preduzeca. Morace se obratiti veca painja na socij alne odnose i upravljanj e ri zicima kao na 
mogucnost da kontrolisu troskove i smanje gubitke. Na osnovu toga ce se teziti izgradnji 
produktivnih ko operativnih radnih odnosa na radnom mjestu i sa sluzbama inspekcije rada. 

Za sluzbe inspekcije rada, o\e i druge tendencije imace znacajne i visestruke 
posledice. Inspekcijski sistem, posebno ruko\ 'ocl ioci inspekcij skih sluzbi, morace da budu u 
stanju da opsimo analiziraju i shvate mnogostruke sile koj e pokrecu privredne, socijalne, 
ekoloske i tehnoloske promjene. Oni ce morati da se osposobe da na ove izazove odgovore 
brzo, na fleksibil an naCin i da budu u stanju da ib predvide. 

Republicka uprava za inspekcij ske poslove j e zaduzena za vrsenje inspekcijskog 
nadzora na ni vou Republike Srspke. Predstadja samostalan organ koji vrsi inspekcijske, 
upravne strucne i druge poslove. Sastoji se od \ ise inspekcija u zavisnosti od oblasti u kojoj 
vrs i nadzor. 

Prevashodno, uloga inspekcije je da obezbjedi postovanje i primjenu zakona i 
ostvarivanje i zas titu javnog interesa. Inspekcij ki nadzor u Republici Srpskoj vrse inspektori 
rasporedeni u sest odj eljenja. Inspektori , primjenjujuci odredbe zakona , preduzimanjem 
odgovarajuCih mjera i radnji vrse inspekcijski nadzor nad radom drzavnih organa i 
poslovanjem privatnih sUbjekata. 

Nadzor nad Republickom upravom za inspekcijske poslove vrsi Vlada RS , koj oj 
Republicka uprava za inspekcij ske poslove podnosi izvjestaj 0 svom radu jednom godisnj e. 
Inspekcijom rukovodi glavni inspektor sa polozajem pomocnika direktora Inspektorata. 
Glavni inspektor je zaduzen za podnosenje sestomjesecnog izvjes taja 0 izvrsenom 
inspekcijskom nadzoru resomom ministrastvu. Inspektori su duzni da podnose izvjestaj 0 radu 
glavnom inspektoru. 

Jedinice lokalne samouprave, takode imaju formiranu inspekciju na nivou lokalne 
samouprave, a ona saraduje sa inspekcijom na republickom nivou. Inspektore u jedinici 
lokalne samouprave imenuje nadleini organ jedinice lokalne samouprave uz predhodnu 
saglasnost Inspekotorata . Inspektor iz jedne jedinice lokalne samouprave moze trajno 
obavlj ati inspekcijski nadzor na teritoriji druge jedinice lokalne samouprave ukoliko se 0 

tome sporazumiju nadlezni organi tih lokalnih zajednica.' 
Inspekcija rada je jedna u nizu inspekcija u Republici Srpskoj. Inspektori rada vrse 

nadzor nad primjenom zakona koji se odnose na regulisanje prava iz radnog odnosa, 
ostvarivanje prava radnika koja proisticu iz radnog odnosa i propisa kojima se obezbjeouje 
zastita zdravlja radnika na radu i u vezi sa radom. Republicka inspekcija rada vrsi nadzor nad 
primjenom propisa koji se odnose na zasnivanj e radnog odnosa, zakljuciva nje i Plimj enu 
ugovora 0 radu, radno vrijeme, odmore i odsustva, posebnu zas titu radnika , plate i naknade , 
strajk, zaposlj avanje stranih drzavljana, prestanak radnog odnosa , zaposlJa\'anje in\-alida , 
povrede na radu, profesionalnog oboljenja, us love za rad sindikata i sa,jeta radnika. zastitu na 
radu i u vezi sa radom . 

Svrha inspekcije rada je da preventivno utice na posloda\ca i da podigne ni\"o 
drustvene discipline u smislu postovanja propisa u gore na\ederu m obl as tima. kako bi se 
sprecila zloupotreba prava radnika i kako bi se zastitilo njiho\-o zdradje. 
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